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Focusing in Pflege

.Focusing in Pflege” zielt darauf ab, Ihnrem Personal eine Methode an die Hand zu
geben, die praventiv und nachhaltig die Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit
verbessern kann.

Sicher sind auch bei Ihnen, in diesen wirtschafltich nicht immer ganz einfachen Zei-
ten, Themen wie Personalmangel oder Wettbewerbsféahigkeit des Unternehmens.
prasent.

Das Personal ist, was Kosten und Wettbewerbsfahigkeit anbelangt, ein entschei-
dender Faktor. Dies spiegelt sich auch in der Zufriedenheit Ihrer Kunden. Wollen
Sie Personal, welches bei Ihnen arbeitet dauerhaft halten und auch gesund erhal-
ten? Dann kann Focusing fir Sie zu einem wichtigen Baustein werden, um dies zu
erreichen

Da ich jahrelang selbst im Bereich der Pflege als Pflegekraft und als Inhaber eines
Pflegedienstes tatig war, kenne ich so manche No6te von Mitarbeitern und Lei-
tungen. Durch Focusing werden Menschen wieder kreativer und engagieren sich
auch in schwierigen Zeiten fir Losungen und den Erfolg des Betriebes und zum
eigenen Wohlergehen.

Auf den néchsten zwei Seiten stelle ich lhnen ,Focusing in Pflege” kurz vor.
Sollten Sie Fragen haben oder mehr Informationen zu meinen Angeboten ben6-
tigen stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung. Uber ein personliches unverbindliches
Kennenlernen wirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grif3en,

Oliver Kreim
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Focusing in Pflege —
Gesundheit in der Personalentwicklung

Durch Bewiiltigung pflegespezifischer Stressoren wieder mehr Motivation, Zufriedenheit
und Gesundheit.

Nur gesunde und emotional gut mit sich verbundene Pflegekrafte sind motiviert und kon-
nen diesen so wertvollen und oft doch auch anstrengenden Beruf wirklich einfiihlend und
zufriedenstellend ausiben.

Im Arbeitsalltag einer Pflegekraft gibt es viele Belastungen, ein grof3es Potential an Stresso-
ren ist vorhanden: immer mehr ist in immer weniger Zeit zu erledigen, Personal ist knapp,
was die Arbeit im Team nicht einfacher macht. Menschliches und wirkliche Begegnung
kommen oft zu kurz, birokratische und organisatorische Anforderungen wachsen stetig.

Bediirfnisse von Pflegekraften werden tibersehen, von der Pflegekraft selbst oftmals schon
nicht mehr gespirt. Sie soll sich jedoch auf die Bediirfnisse von Patienten, welche oft viel
fordern, einstellen. Themen wie Einsamkeit, Macht- und Hilflosigkeit, Tod und Ekel schwin-
gen oftmals mit. Mit der Zeit wachst der Unmut, Erkrankungen haufen sich, die Motivation
schwindet nach und nach. Unlust macht sich breit, Dienst nach Plan, gehduftes Krankwer-
den oder der Ausstieg aus diesem Beruf ist die Folge.

Das Thema Stressvermeidung sollte im Rahmen der Gesundheitsférderung und Pravention
ein groBer Stellenwert eingerdumt werden. Der Ansatz Focusing kann hier nachhaltig viel
Positives bewirken.

Focusing ist eine Methode, welche im Kontext einer Therapie zu konstruktiven Verande-
rungen fiihren kann. Die Methode wurde von Gene Gendlin, dem Nachfolger von Carl Ro-
gers, dem Begriinder der Gesprachstherapie entwickelt.

Focusing ist ebenso eine Moglichkeit der Selbsthilfe, da Prasenz, Achtsamkeit, Kreativitat
und am Erleben ausgerichtete stimmige Entscheidungsfindung geférdert werden. Durch
die Wahrnehmungsprazisierung tragt Focusing zu einem ausgeglichenen Selbstbild und
psychischer Gesundheit bei.

Stresssituationen werden nun schon frihzeitig bemerkt und ihnen wird erfolgreicher be-
gegnet. Menschen koénnen sich bei schwierigen duReren Umstanden besser selbst helfen,
sich aus der Verstrickung mit Problemen l6sen und ihre eigenen Losungen finden. AuBer-
dem konnen Kollegen mit der Methode partnerschaftlich begleitet werden und Focusing
kann in einem Team implementiert werden. Einflihlsamkeit und Wertschatzung gegentiber
Patienten fallt wieder leichter.

Die in einem Einfihrungsseminar vermitteInden Kompetenzen fiihren zu besserem Um-
gang mit stressigen und belastenden Situationen und férdern vor allem einen einfiihlsame-
ren Umgang mit uns selbst, was wieder mehr zu einem Miteinander statt zu einem Gegen-
einander mit Kollegen und Patienten fiihrt.

Durch die spezielle Wahrnehmungsschulung werden eigene Grenzen nun frither erkannt
und die Moglichkeit, rechtzeitig geeignete Schritte zu tun, ist wieder gegeben. Das eigene
Wohlbefinden und die eigene Gesundheit werden dadurch aus eigener Kraft wieder gefun-
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den, was Gefiihle von Ohnmacht kleiner werden lasst. So erhoht sich die Motivation, sich
fir einen selbst, das Team und die Patienten zu engagieren.

Durch die Haltungen im Focusing lernen wir, freundlicher mit uns selbst umzugehen, unse-
re Wahrnehmung wird praziser und wir sind ndher an unserem eigenen Erleben und unse-
rem inneren Kern, aus diesem dann wieder Sinn und Motivation flir unser Tun entstehen
kann.

Folgende Themen werden in einem Einfiihrungsseminar behandelt:

e Wie schaffe ich einen stimmigen Abstand zu Problematischem?

* Wie schaffe ich es, mir selbst und anderen prasent und achtsam zuzuhéren?

* Wie gehe ich achtsamer und einflihlsamer mit mir und mit anderen um?

* Wie kann ich meinen Kérper zur Problemlésung und Kreativitat nutzen?

* Wie bekomme ich einen offeneren Blick fiir meine Umwelt?

* Wie entdecke ich Ressourcen in mir und in meinem Team?

* Wie gehe ich konstruktiver mit Grenzen und eigener Hilflosigkeit um?

* Was leitet mich in meinem Beruf?

e Was brauche ich fiir meine Zukunft, um mich beruflich wohlzufiihlen und weiter
zu entwickeln?

Sollen die Angebote im Sinne einer guten Personalentwicklung nachhaltig Wirkung zeigen,
macht es Sinn, einen Mitarbeiter eines Teams intensiv in die Methode einzufiihren.

Nach dem Einflihrungsseminar kann dieser Mitarbeiter (sozusagen als interner Focusing —
Trainer) immer wieder den Umgang mit besonderen Stressoren des Berufsalltags in regel-
maRig stattfindenden Treffen trainieren und anleiten.

Neben der Einflihrung zum Thema Focusing, kann ich je nach Ihrem Bedarf auch zusétzlich
ein Modul zu den Themen ,, Konstruktive Kommunikation” oder ,,Persénliche Ressourcen”
anbieten. Natdirlich sind auch Einzelcoachings moglich.

Mir ist sehr daran gelegen, dass dieses Seminar eingebettet ist in ein individuelles Konzept,
welches ich gerne mit lhnen gemeinsam auf lhren Betrieb und lhre Mitarbeiter abstimme.

Daher wird, je nach Leistung auch mein Honorar unterschiedlich ausfallen, sich in etwa je-
doch im Rahmen dessen bewegen was die sonstigen Ausbildungen am igf kosten. (230 €
pro Seminar pro Person) Das Einfiihrungsseminar wird was die bendétigte Seminar-
Stundenanzahl betrifft, dhnlich den Ausbildungen am igf ausfallen, doch auch da bin ich va-
riabel. (Freitag 14-18 Uhr Samstag 10.18 Uhr und Sonntag 10.14 Uhr).
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